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Актуальность проекта.
Профессий много в мире есть,
Их невозможно перечесть.
Сегодня многие нужны,
И актуальны, и важны:
Спасатель, фермер, гувернер,
Телеведущий и актер,
Автомеханик, финансист,
И менеджер, и визажист…
И ты скорее подрастай,
Профессией овладевай.
Старайся в деле первым быть
И людям пользу приносить.

Труд обладает большим педагогическим воздействием только при правильной его организации. Ребенок никогда не узнает, что такое труд, пока на личном опыте, при умелом руководстве взрослого не преодолеет своей робости, не приобретет трудовых навыков, а главное, опыта самостоятельного выполнения той или иной работы. Известный советский педагог В. А. Сухомлинский писал: «Труд становится великим воспитателем, когда он входит в духовную жизнь наших воспитанников, дает радость дружбы и товарищества, развивает пытливость и любознательность, рождает волнующую радость преодоления трудностей, открывает все новую и новую красоту в окружающем мире, пробуждает первое гражданское чувство — чувство созидателя материальных благ, без которых невозможна жизнь человека».  Нет необходимости доказывать, какую роль в трудовом воспитании маленьких детей играет пример самого воспитателя. 
В теории и практике  воспитания детей дошкольного возраста, большое место в трудовом воспитании детей отводится ознакомлению их с профессиями взрослых, так как это способствует формированию представлений о роли труда в жизни людей, воспитанию стремления участвовать в труде. Обновление системы дошкольного образования ставит перед современными педагогами задачу воспитания у дошкольников предпосылок «нового человека», конкурентоспособной личности, успешно реализующей себя в профессиональной среде, обладающей чертами: исследователей, изобретателей, предпринимателей, новаторов. Дошкольный возраст наиболее оптимальный для начала привития детям знаний о  ценности труда, формированию системы знаний о профессиях, интересу к определенным видам деятельности. Для того чтобы ребенок осознанно сделал выбор во взрослой жизни, его надо познакомить с максимальным количеством профессий, начиная с ближнего окружения, с профессий родителей и людей хорошо знакомых, чей труд дети наблюдают изо дня в день.
 Вхождение ребенка в социальный мир невозможно вне освоения им первоначальных представлений социального характера, в том числе и ознакомлением с профессиями. У человека все закладывается с детства и профессиональная направленность в том числе. Как правило, профориентация начинается лишь в старших классах общеобразовательных школ. Поэтому, актуальной становится проблема осознанного выбора профессии, своего трудового пути в будущем каждым ребенком, но это невозможно без знаний, которые ребенок может получать уже в дошкольном возрасте. Поэтому и возникла идея создания данного проекта. Ознакомление и изучение мира профессий через игровую, познавательную деятельность, профессии своих родителей,  способствует развитию представлений у детей дошкольного возраста об  значимости, ценности каждого труда, професии, уважительного отношения к труду.
Цель проекта: Формирование познавательного интереса к профессиональной деятельности человека, через игровую деятельность.
Задачи:
1. Приобщить дошкольников к труду через ознакомление с профессиями, предметами помощниками.
2. Создать условия для расширения у детей представлений о профессиях.
3. Повысить педагогическую компетенцию родителей в рамках темы проекта. 
Вид проекта: познавательный, творческий.
Участники проекта: воспитанники, воспитатели, родители  старшей группы № 13 «Гномик».
Продолжительность проекта: краткосрочный (1 неделя)
Сроки проведения: 25.04.23 – 29.04.23
Проект проводился в рамках комплексно – тематического планирования.
Этапы реализации проекта: 
I этап – подготовительный (Постановка цели и задач работы над проектом, подбор художественной литературы, стихов, загадок, альбомов с иллюстрациями о профессиях,  дидактических игр, сюжетно-ролевых, пальчиковых игр,  настольных игр по теме. Подготовка мультимедийных презентаций по теме «Профессии». Подготовка информации для родителей.)
II этап - организационный (составление плана проекта, определение сроков реализации и ответственных проекта,  консультация по теме проекта и реализации задач. Разработка конспектов, сценария итогового мероприятия.
III этап - формирующий (проведение мероприятий с детьми, родителями ( совместная работа детей, родителей и педагогов по созданию и оформлению выставок совместных работ, фотовыставок  по теме проекта).
IV этап – итоговый (подготовка и показ итога проекта. Анализ результатов проектной деятельности. Обобщение опыта.
Интеграция образовательных областей: «Познавательное развитие»,  «Социально-коммуникативное развитие», «Художественно-эстетическое развитие», «Физическое развитие».
Календарный план проекта
	Дата
	Содержание работы

	Понедельник 25.04.23
	Беседа «Кем работают мои родители». Цель: рассказать о многообразии профессий, воспитывать уважительное отношение к представителям различных профессий.
 Рассматривание плаката «Профессии людей»
Чтение художественной литературы: «Строители», «Шофер», «Портниха» Б. Заходер (чтение ХЛ в группе и дома)
Д/И «Где можно это купить»
Пальчиковые игры: «Профессии»,  «Почтальон».
Сюжетно-ролевая игра: «Магазин»
Папка-передвижка «Все профессии нужны, все профессии важны» (для родителей группы)

	Вторник 26.04.23
	Просмотр презентации: «Профессии».
Чтение художественной литературы: «Кем быть?» В. Маяковский(чтение ХЛ в группе и дома)
Настольные игры:  «Кем быть?», «Дорожные знаки»
Сюжетно-ролевая игра: «Повар»
Опрос для родителей «Роль семьи в формирование интереса у детей к миру профессий» (для родителей группы)

	Среда 27.04.23
	НОД «Путешествие в мир профессий»
Наблюдение за трудом помощника воспитателя, за работой дворника (беседа по увиденному).
Чтение художественной литературы: «Почта», «Пожар» С. Маршак(чтение ХЛ в группе и дома)
Д/И «Кто больше расскажет о профессии»
Настольные игры: «Профессии», «Я изучаю профессии»
Сюжетно-ролевая игра: «Больница»

	Четверг
28.04.23
	Просмотр презентации: «Инструменты - помощники»
Чтение художественной литературы: «Мы с Тамарой» А. Барто(чтение ХЛ в группе и дома)
Д/И «Я начну, а ты продолжи»
Составление описательного рассказа «Кем хочу стать»
Настольные игры: «Кем быть?»
Пальчиковые игры:  «Строители», 
Сюжетно-ролевая игра: «Строители»
Оформление стенгазеты «Кем я буду, когда вырасту» (совместно с родителями группы)

	Пятница
29.04.23
	Экскурсия по детскому саду (прачечная, кухня, кабинет медицинского работника).
Отгадывание загадок по теме «Профессии»
Чтение художественной литературы: «Знакомые профессии» А. Богдарин
Д/И  «Где можно это купить»
Настольные игры: «Я изучаю профессии»
Сюжетно-ролевая игра: «Парикмахерская», «ППС»
Продукт проекта: Создание фотоальбома «Профессии наших родителей» (совместно дети, педагоги, родители)



Предполагаемый результат.
У воспитанников будут сформированы:
1. Представления о представителях разных профессий, о содержании их трудовой деятельности и предметах – помощниках. Это будет способствовать обогащению содержания сюжетно – ролевых игр, организуемых детьми на основе их интересов.
2. Представления о профессиях своих родителей.
3. Умение составлять описательный рассказ о профессиях с использованием опорной схемы.
4. Понимание значения слова «профессия» и значение выражения «все профессии важны».
У педагога:
1. Приобретен  новый опыт работы по воспитанию трудовой  культуры дошкольников.
2. Пополнилась развивающая среда в группе.
3. Повысилось мастерство в организации активных форм сотрудничества с родителями воспитанников.
У родителей воспитанников:
1. Обогащен  уровень  знаний по теме проекта.
2. Появилось понимание необходимости в трудовом воспитании детей.
3. Создается единое воспитательно-образовательное пространство ДОУ и семьи по трудовому воспитанию дошкольников. 
4. Появился  интерес и желание участвовать в совместных  проектах.
Методы, используемые в реализации проекта:
Практические: проблемные вопросы, наблюдения.
Наглядные: иллюстрации, фото, плакаты, презентации, атрибуты определенных профессий
Словесные: беседы, чтение литературы, загадки, объяснения, словесные инструкции.
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